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“Lo queramos o no
sélo tenemos tres alternativas:
el ayer, el presente y el mafiana.

Y ni siquiera tres
porque como dice el filésofo
el ayer es ayer

Nos pertenece sdlo en el recuerdo:
a la rosa que ya se deshojé
no se le puede sacar otro pétalo.
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Las cartas por jugar
son solamente dos:
el presente y el dia de mafiana.

Y ni siquiera dos
porgue es un hecho bien establecido
que el presente no existe
sino en la medida en que se hace pasado
y ya paso... como la juventud.
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En resumidas cuentas
s6lo nos va quedando el mafana:

Ese dia que no llega nunca
pero que es lo Unico
de lo que realmente disponemos”.

“El futuro es lo Unico que tenemos”

Alfredo Moreno Charme
Presidente de la Confederacién de la Producciény del Comercio

Enade 2017
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10 Va a ser e/l. futGpe?”
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20 anos atras

Y las volvera a transformar...
EXPONENCIALMENTE!
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Las fuerzas que daran forma a nuestro futuro

THE
INEVITABLE

UNDERSTANDING
THE 12 TECHNOLOGICAL
FORCES THAT
WILL SHAPE OUR
FUTURE

KEVIN KELLY

AUTHOR OF WHAT TECHNOLOGY WANTS'

20-10-2017
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CAMBIO

Cambio tecnologico acelerado

Cambio social sin precedentes
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+ informada y globalizada
+ fragmeéntada y polarizada
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+ los cambios estructurales que

ha experimentado la sociedad chilena
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Estamos llegando al futuro mas viejos
Con un mayor protagonismo de las mujeres

Con una juventud 100% millenial

Con la mayor clase media de la América Latina

20-10-2017
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Indice de Preparacion para el Cambio
KPMG (2017)

KPMG

bhange Readiness Index

La capacidad para responder y adaptarse a las tendencias
demograficas, econdmicas, sociales y tecnologicas.

Geographic region bility i civil society

‘ Enterprise ‘ Government | _F20Ple &
Switzerland Morthern, Southern and Western Europe
Sweden Morthern, Southern and Western Europe
United Arab Emirates Middle Eastand North Africa
Singapore East Asia and Pacific
Denmark Morthern, Southern and Western Europe
New Zealand East Asia and Pacific
Netherlands Morthern, Southern and Western Europe
Finland Morthern, Southern and Western Europe
Germany Morthern, Southern and Western Europe
United Kingdom Morthern, Southern and Western Europe
Norway Morthern, Southern and Western Europe
United States MNorth America
Hong Kong East Asia and Pacific
Australia East Asia and Pacific
Ireland® Morthern, Southern and Western Europe
Austria Morthern, Southern and Western Europe
MNorth America
Morthern, Southern and Western Europe
Middle East and North Africa
Morthern, Southern and Western Europe
East Asia and Pacific
Middle East and Morth Africa
Portugal Morthern, Southern and Western Europe
Chile Lstin America and Caribbean

Czech Republic Eastern Europe and Central Asia
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Macro to MicroOpportunities on
Future Business, Cultures and
Personal Lives

Sarwant Singh

FROST & SULLIVAN

Paises que podrian convertirse en ganadores
(Frost & Sullivan)

Turkey

$1,041
Poland {grHs $2,441
Billion
52,3527 S§§3
Billion Billion Thailand
$772
$730 Egypt Billion | $323
Billion Billion

Mexico ietnam

i i $483

Nigeria $3,071 Billion

. fiost & & Billion =
lext Game Changers ippi
o g . $635 Philippines
O The ftrillion dollar economies Billion "
Indonesia

Note : The figure denotes GDP at )
market prices. Forecasts to 2025 South Africa
lhave been extrapolated based on
Nominal GDP growth rate projections

Source: International Monetary Fund. Oxford Economics, Frost & Sullivan,
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Jos para el cambio...

g

Estamos prepara

pero no estariamasentre los ganadores

¢ Qué necesitamos para beneficiarnos
de los NUEVOS TIEMPOS?
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¢ Qué necesitamos para beneficiarnos
de los NUEVOS TIEMPOS?

Flexibilidad y agilidad

Trabajar juntos
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Wlexibilidadazagilidad

Cdémo aceleramos el uso de la tecnologia
en los procesos productivos 4
y modelos de negocios
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Un buen ejemplo
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DE LA REFORMA LABORAL AL ACUERDO LABORAL

* Negociar de manera amplia las horas de trabajo.
* Facilitar el trabajo de las mujeres, jovenesy personas de la tercera edad.

* Acuerdos sobre jornadas discontinuas.

éQueé sentido tiene no hacer esto de cara al futuro?

Educacion;

Conectar mundo.de la formacién con elmindo productivo
//‘ =3 . 4 ? . ;\
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Formacion continua

Agenda de capitalide humano,CPC
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Aprovechar la energia
de las empresas y emprendedores

i

UNIVERSIDAD TECNICA
FEDERICO SANTA MARIA
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Super Tanker

onasiyalas empresas

B
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v Empresas consolidadas
v Nuevos emprendedores
v Emprendedores sociales

El motor de los NUEVOS TIEMPQOS
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Exportar mas
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Estar conectados
¢con el pais, la sociedad...
- ycapk: lobalizacion
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El cambio en las empresas

AU ”%%ﬁ

Generar trabajo, producir bienes y servicios
NO ES SUFICIENTE
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Un cambio radical en la forma como
relacionarse con la sociedad

Empresas con sentido
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No basta el QUE

Importa el COMO

Dejar atras la falta de control y
adoptar mejores practicas
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Una culturs
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Compromiso en Las Majadas (9 agosto 2017)
“Hacia una cultura de integridad empresaria

|II

]

Definir y promover continuamente principios y valores que gwen Ios
proces¢=—=~—~
dichas
empres
Liderar, con el ejemplo, desde los directorios y altas planas ejecutivas,
la instalac
nuestras € 3

distintos ¢ - . e
Respetar a quienes se relacionan con la empresa desde los distintos

ambitos: colahoradores clientes nroveedores comunidad cindadania
competid
para la er 4
Implementar los principios de buen gobierno corporativo y sistemas de
gestion y control eficaces. basados en una relacién de confianza v
transparenc
ejercemos n 5
Prevenir 0a gqycar de manera activa a nuestros colaboradores sobre el significado
empresarial y ajcance de los principios de integridad empresarial a todos los niveles
de la empresa, promoviendo su conocimiento y cumplimiento
mediante la formacién y comunicacién adecuada de los mismos.

20-10-2017
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Es esencial para el futuro
de Chile y @e los chilenos

El desarrollo es el fruto
de buenas politicas publicas

- v/
v’ Para los problemas p%dien,tes
v Para los nuevos ﬁgblerﬁas
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Ningun factor representa un riesgo mayor
para el desarrollo de Chile que la mala politica
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La politica puede mejorar

* Normas de probidad y transparencia

» Oficina de evaluacién de politicas publicas

* “Sernac” de los servicios del Estado

Chile tiene grandes oportunidades

20-10-2017
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Si en los ultimos 40 afios
hicimos lo que parecia imposible

Reduccion de
la pobreza

1975: 50%
2015:11,7%
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“Es lo Unico que tenemos”

Gracias

Enade 2017
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